EXPUNERE DE MOTIVE

Realitatea cotidiand demonstreazi faptul ca multe companii intdmpina dificultati atunci
cind trebuie sd organizeze programul de lucru al salariatilor. Orele de lucru nu sunt intotdeauna
suficiente pentru indeplinirea unor sarcini 1ar unii angajatori platesc ore suplimentare pentru a se
asigura cd activitdtile sunt efectuate in termen. De asemenea, unii angajatori incearcd sd_nu .
plateasca orele suplimentare, astfel incat si salariatii sunt prejudiciati.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.

Aviénd in vedere aceastd situatie, consideram ca Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul
muncii, trebuie completata, cu noi dispozitii, prin care sa fie reglementat un nou tip de contract,
mai exact ,,contractul de zero ore”. Printr-un astfel de contract, se urméreste rezultatul orelor de
munca si nu numarul de ore lucrate.

Drepturile incluse in acest contract sunt similare celor dintr-un contract obignuit de
munca.

Modelul acesta de contract oferd beneficii clare precum flexibilitatea, plata in functie de
numdrul de ore muncite si alte drepturi asociate contractului standard de munca.

Solicitarea de a se prezenta la muncd trebuie comunicatd salariatului cu un anumit
interval de timp inainte, care poate fi prevdzut in contractele colective si individuale de munca
sau poate fi stabilit prin lege.

,,Contractele de zero ore” oferd beneficii de baza de securitate sociald, inclusiv plata
concediilor de maternitate/paternitate, concediu de odihna si asiguriri de sanitate.

Asadar, contractul de zero ore se executa in functie de numérul de ore prestate, iar plata
orelor se va realiza in functie de orele prestate pe zi/saptdmana/lund. Obligatoriu se vor include
in aceast contract, modalitatea de prestare a orelor de muncéd si intocmirea unei repartizari a
acestora.

Astfel, apreciem ci se impune introducerea in Legea nr. 53/2003 republicati — Codul
muncii, a urmdtoarelor prevederi: ,Contractul de zero ore” este acel contract prin care
angajatorul nu este obligat sd garanteze un numar minim de ore pe sdptimand, iar angajatul poate
sa nu accepte munca in momentul in care i se cere, programul de muncd fiind in intregime
flexibil”. Plata se va face de cdtre angajator in functie de numdrul de ore prestare, care sunt
consemnate in pontaje. In situatia ,,contractului de zero ore”, este obligatorie evidentierea orelor
efectuate, avand in vedere faptul ca plata salariului se realizeaza in functie de numarul de ore
prestate.

In numele initiatorilor,

Leonard Azamfirei, senator PSD

Ion Rotaru, senator PSD

K /

Alfred-Laurentiu-Antonio Mihai, senator PSD
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Coinitiatori ai Propunerii legislative pentru completarea articolului 103 din Legea
53/2003- Codul muncii— republicata
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